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Querido/a amigo/a:

Te invitamos a leer la memoria de actividades 2022 del Servicio Jesuita a Migrantes, en la que se refleja el trabajo realizado con el objetivo de acompafiar, serviry
defender los derechos de las personas migrantes y refugiadas en distintas ciudades de Espafia.

En SUM acompafiamos especialmente a aquellas personas atravesadas por la irregularidad administrativa. Con ellas constatamos como carecer de papeles supone
no poder acceder a derechos basicos y a servicios sociales, sumando a su proceso migratorio barreras que dificultan su proceso de vida. Ademas, destacamos que
en el ultimo tiempo el contexto de nuestra actuacion es cada vez mas complejo. Vemos como la inexistencia de vias seguras y legales de acceso a quienes buscan
proteccion conlleva la exclusion y pone en riesgo la vida (recordamos la tragica fecha del 24 de junio cuando en la frontera entre Nador y Melilla murieron, al menos,

27 personas). Somos testigos de dindmicas de deshumanizacion de las personas migrantes que se acentuan en espacios como los Centros de Internamiento de
Extranjeros, territorios hostiles, pero que se hacen presente en otros dmbitos, como el laboral, en forma de precariedad y alta informalidad (especialmente en el sector
de hogar y cuidados), en las dificultades para el acceso a una vida digna o en la propia salud, fisica y mental. La memoria recoge la accion de SJUM vy esta estructurada
en tres bloques que nos ayudan a explicar como trabajamos por el acceso a los plenos derechos y a la ciudadania para las personas migrantes:

¢Qué hemos hecho? Continuamos con nuestra labor en las areas de Hospitalidad, con recursos de acogida comunitaria, visitas y acciones legales en CIE,
acompafiamiento a jovenes migrantes sin referentes adultos, mujer migrada en empleo del hogar y cuidados, proteccion en la frontera sur, didlogo interreligioso,
formacion y empleo, ciudadania y participacion, espacios de ocio, etc. En 2022, mas de 41.000 personas han sido acompafiadas por la red SUM.

¢De qué hemos hablado? Fruto de una reflexion sobre las narrativas en torno a la migracion, hemos desplegado nuevas herramientas de comunicacion para
visibilizar la realidad de la poblacion migrante y nuestra labor; y ademas, contribuir a la transformacion de la percepcion social hacia estos colectivos. A través de
videos de sensibilizacion, el podcast Semillas o los informes y publicaciones, situamos en el debate publico estos asuntos.

¢Qué hemos defendido? La labor juridica y de incidencia politica es un elemento clave para lograr que se garanticen los derechos que recoge la ley y que se
incumplen en demasiadas ocasiones, asi como generar reformas politicas y legales que protejan la integridad de las personas migrantes. De esta forma, en 2022
realizamos un extenso andlisis de la reforma del Reglamento de Extranjeria, a través de las figuras de arraigo para la regularizacion administrativa, asi como
iniciamos vias de litigio estratégico.

Un afilo mas, damos las gracias a todas las personas e instituciones que hacen posible que continuemos avanzando en el cumplimiento de nuestra mision: voluntarias y
equipos técnicos, donantes que colaboran econdémicamente para la sostenibilidad de los programas y organizaciones que apoyan nuestra accion.
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El Servicio Jesuita a Migrantes Espafia (SJM Espafia) es una red de
entidades que trabaja por la defensa de los derechos de las personas
migrantes y su pleno acceso a la ciudadania. El SUM esta impulsado
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FUNDACION ELLACURIA
(Bilbao)

por la Compafiia de Jesus, se integra dentro del Sector Social y es la ASOCIACION ATALAYA
concrecion de su trabajo en el ambito de las migraciones. INTERCULTURAL
(Burgos)

Forman parte de SUM las entidades sociales jesuitas que trabajan en
Espafia con y por las personas migrantes: Centros Pueblos Unidos y
Padre Rubio de la Fundacién San Juan del Castillo (Madrid), Fundacion
Migra Studium (Barcelona), Asociacién Claver-SJM (Sevilla),
Fundacién Ellacuria (Bilbao), SUM Valencia, Red incola (Valladolid),
Atalaya Intercultural (Burgos), Centro Padre Lasa (Tudela), Asociacion
LoiolaEtxea (Donostia). Ademas, la red SUM cuenta con delegaciones
en Almeria, Zaragoza y Badajoz y una oficina técnica en Madrid. !
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Coémo trabajamos CASTILLO (Madrid)

También son parte de la Red el Instituto Universitario de Estudios
Sobre Migraciones (UP Comillas, Madrid) y la Delegacion Diocesana
de Migraciones de Tanger (sede en Nador).
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EQUIPO
HUMANO

NUEVOS PROYECTOS

El afio 2022 ha visto nacer tres nuevas delegaciones de la red SUM en tres lugares donde
previamente no actuaba la organizacion:

PERSONAS CONTRATADAS
Entre los servicios técnicos de todas las ALM ERI’A

entidades y la oficina técnica SUM

’i"i"i"ﬁ”ﬁ”ﬁ“ﬁ”ﬁ"i\’i‘ /iuiuiuiuiuiuiuiuiui\ SJM Almeria nace como fruto de una reestructuracion del proyecto de acompafiamiento a

o 00 00 0 00 0 e 000 0 00 0 0 personas migrantes en frontera sur, en un contexto de gran vulnerabilidad en asentamientos
@@@@@@@F@@ F@@F’!\@@@@@ en los que la poblacion malvive en condiciones indignas, en empleos agricolas precarios,

T T TR sin acceso a sanidad, empadronamiento o vivienda.
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67% son mujeres 22% son personas de

33% son hombres origen migrante El proyecto de SJM Aragén nace desde el Centro Pignatelli Jesuitas de Zaragoza con una

doble dptica de trabajo: acompafiar a las personas migrantes y refugiadas en situacion
de vulnerabilidad en la ciudad y alrededores, y generar publicaciones de investigacion
académica sobre la realidad de la poblacion extranjera en la region.

PERSONAS VOLUNTARIAS

En los distintos espacios y entidades de la Red.

EXTREMADURA

La Plataforma Apostdlica Suroccidental de la Compafiia de Jesus ha puesto en marcha,

Grupos de Trabajo de la Red tras un proceso de reflexion y discernimiento, un trabajo de acompafiamiento e intervencién
. ) ) ‘ directa con poblacién migrante en la ciudad de Badajoz, coordinadas y alineadas con el
Existen 9 grupos de trabajo activos en la red de SJM, reflejo de trabajo del SUM en Espafia, para formar parte de esta red.

las lineas estratégicas por las que apuesta la organizacion: CIE,
hospitalidad, frontera sur, mujer, didlogo interreligioso, jovenes,
comunicacion, proyectos y juridico. En estos espacios han participado
72 personas parte de los equipos técnicos de la red.

Durante el afio 2022, se han celebrado un total de 71 encuentros
internos y espacios formativos de estos grupos de trabajo, tanto de

forma presencial como telematica.



Memoria econémica
INGRESOS: 5.627.809,36 EUROS | GASTOS: 5.666.183,62 EUROS

4% 4%
Didlogo
Otros
Ingresos Interreligioso
10% Gastos »
53% Fondos propios o jer e
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publicos o )
mparfi
soocioas ypa > 6% Juridico
donantes
6% Jovenes —-
migrantes
33% 21%
Fondos Acogida .
e Formacion,
empleo e
idiomas
Gobernanza

La Junta Directiva conforma el 6rgano ejecutivo de SUM. Esta integrada por:

M@ Carmen de la Fuente, coordinadora de SJM y directora de Migra Studium.
Jaime Pons, coordinador técnico de SUM.

Josep Buades SJ, director de Claver-SJM.

Ivan Lendrino, secretario y director de Pueblos Unidos-SUM.

José Javier Pardo SJ, director de Fundacion Ellacuria.

Cecilia Villarroel, directora de SUM Valencia.

Eduardo Menchaca, gerente de Red incola.

Jaime Burgos, vicepresidente de Atalaya Intercultural.

Abel Garcia, director de Centro Padre Lasa SUM.

Marta Silvano, directora de la Asociacién Loiola Etxea.
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41.132

PERSONAS ACOMPANADAS

13.930 4.228

personas en espacios de personas en programas
primera acogida de formacion y empleo

823 400 389 951

personas acogidas personas personas en otras personas
en hospitalidad acompafadas en actividades de acompafiadas: 475 en
CIE participacion ocio y 476 en otras areas

2.362 2.011

personas en iniciativas personas en
de formacién de idiomas acompafiamiento
juridico individualizado

5.394 8.537 22.914 107

personas en actividades personas en MUJERES 56%
de sensibilizacion actividades de Espacios
Interreligiosos

EN FRONTERA
SUR
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HITOS DESTACADOS

MARZO
FEBRERO

2: Publicamos el informe Lumen VII: un andlisis de las
politicas de integracion e inclusion de la UE en la Agenda de
Migraciones.

4: Comunicado ante el salto en la valla de Melilla.

7: Se lanza la campafa ‘Mujeres en Marcha’, en conjunto
con Alboan, Entreculturas y Fundacién Ellacuria en el marco
del 8M.

15: Ante el estallido de la guerra de Ucrania, presentamos
nuestra accién para la acogida de personas desplazadas.
30: Nace ‘Semillas’, el podcast de SUM.

5: Marcha por la Dignidad
en el octavo aniversario de

ENERO la tragedia del Tarajal.

16: Celebramos el Il

Encuentro de personas

voluntarias en CIE.

26: Se publica el informe
‘Poblacién de origen
inmigrado en Espafia,
2022'.

27: Vigilia de oracion
ante el CIE de Barcelona
para reclamar mas
hospitalidad.

MAYO

3: Presentamos una Guia Practica con claves para la tramitacion
de permisos de residencia y trabajo a menores tutelados y jévenes
extutelados migrantes.

5: Publicamos el informe Lumen VIII: ‘Trabajando en los
Madrgenes”: empleo informal y migracion.

10: Comunicado conjunto sobre procedimiento de determinacion
de la edad para nifios y nifias migrantes no acompafados.

ABRIL

5: Participamos en el Congreso
europeo de Justicia Social y
Ecologia en Loyola.

28: Celebramos la Mesa
redonda de didlogo sobre CIE:
‘Des-Atencion Sanitaria’

o
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JUNIO

6: Presentamos el informe CIE 2022
‘Territorio Hostil' en el Senado.

13: Lanzamiento de la iniciativa ‘Caminos
de Hospitalidad. Caminos de Paz'.

20: Dia de las personas refugiadas:
‘Hospitalidad si, hospitalidad siempre’.
21: Publicamos un primer analisis de la
propuesta ministerial para reformar el
Reglamento de Extranjeria.

27: Comunicado sobre la tragedia del 24J
en Melilla: consecuencia de una politica
migratoria deshumanizadora.

o
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NOVIEMBRE

29: Lanzamos una serie de materiales
divulgativos sobre las novedades en la
reforma del Reglamento de Extranjeria 'y
las figuras de arraigos.

OCTUBRE

18: Se publica el Anexo al informe CIE
2021 con cifras oficiales

31: Celebramos vigilias de oracion frente
a CIE en Barcelona, Madrid y Sevilla.

SEPTIEMBRE

14: Publicamos la
Memoria Anual 2022

21: Analizamos las claves
de la reforma legislativa
del Empleo de Hogar y
Cuidados.

JULIO 5: Comunicado conjunto de ONG que exigen al Gobierno una investigacion
independiente que esclarezca la masacre del 24J.
171: Nueva edicion del Curso de Pedagogia de la Convivencia Interreligiosa,
esta vez en Madrid.

DICIEMBRE

12: Presentamos el informe
Frontera Sur 2022, ‘Donde
habita el olvido'.




¢ QUE HEMOS HECHO?
CAMINAR CON LOS
EXCLUIDOS

Los modelos de acogida de la linea
de Hospitalidad van mas alla de
proveer un techo. Se trata también de
involucrar a la comunidad local en el
acompaiamiento y la integracién de
las personas que se ven forzadas a
migrar, entendiendo la inclusion social
como un proceso bidireccional, que
permita alcanzar los plenos derechos
como ciudadania, poniendo a la
persona en el centro de los procesos.

En 2022 la red de Hospitalidad ha
consolidado sus proyectos a la vez
gue ha abierto nuevos recursos,
especialmente para hacer frente a la
llegada de personas afectadas por el
conflicto en Ucrania.

La respuesta frente a la guerra en
Ucrania

A finales del mes de febrero de 2022 se desencadenaba
el ataque ruso en territorio ucraniano. Desde entonces,
mas de 8 millones de personas cruzaron la frontera en
direccion hacia otros paises de Europa. JRS Europa y la
Red Xavier impulsaron casi desde el primer momento
el proyecto ‘One Proposal’, una respuesta coordinada
de las entidades jesuitas en varios paises (entre ellos
Ucrania) para acompafiar a la poblacién refugiada.

En Espafia, ante la estructura de proteccion
desarrollada por el Gobierno, que ha otorgado

la proteccion temporal a casi 100.000 personas
ucranianas, la accion de la red SUM se centro en
Euskadi, a través del proyecto ‘Loturak’ impulsado por
la Fundacion Ellacuria y Loiolaetxea en colaboracion
con el Gobierno Vasco para promover la acogida
comunitaria de personas refugiadas de distintos
contextos geograficos. Mediante este programa se

han acogido a 440 personas ucranianas en recursos
residenciales, asi como se ha acompafiado a mas de
750 personas en distintas actividades como cursos de
idioma, formacion laboral u orientacion social.

CIFRAS
personas acogidas en mujeres (un 68%)

recursos residenciales
de la red de Hospitalidad

306

ninos y nifas

tipos de acogida comunitaria: Comunidades
de Hospitalidad, red de familias acogedoras,

casas de gestion propia y recursos de la red de
Patrocinio Comunitario.

Cerca de

recursos de
acogida
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CIFRAS
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Durante el afio 2022, las personas
voluntarias de la red de SUM han

TTHT

continuado realizando visitas
periodicas a los CIE, a pesar de - =
los obstaculos y las restricciones +——F =LE
impuestas en muchos de ellos.
Hemos denunciado malos tratos
(agresiones fisicas y verbales

por parte de los funcionarios) y
deficiencias en la atencion médico-
sanitaria que han sufrido las personas
internadas. Mediante acciones
legales se busca garantizar que se

da cumplimiento a los derechos
humanos de las personas internas, a

Algunos destacados

El 16 de febrero de 2022 se celebr¢ el Il Encuentro de
voluntariado en CIE de la red SJM, con la participacion de
unas 25 personas y una ponencia de la Associacio Ambit
de Valencia sobre como acompaiar la salud mental de las
personas internas desde una perspectiva psicologica.
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El 28 de abril tuvo lugar la mesa de dialogo online ‘Des-

la vez que se hace incidencia publica ——+ Atencion Sanitaria en CIE’. Un espacio que conté con la
para sensibilizar a la sociedad sobre =SS5 participacion de varias personas expertas en materia de

la hostilidad que impera en estos =t salud, con el fin de analizar y reflexionar sobre las multiples
centros y transformar las politicas = deficiencias que existen en estos centros en cuanto a
institucionales. - — atencion sanitaria se refiere, y como afecta esta realidad a los

derechos de las personas migrantes internadas.

En los meses de septiembre y octubre se celebraron tres
vigilias de oracién en homenaje a las personas internas en
CIE. En Madrid, Barcelona y Sevilla cientos de personas se
congregaron bajo el lema ‘Construir un futuro sin CIE’, en
relacion con el lema de la Jornada Mundial del Migrante y
Refugiado.

SERVICIO JESUITA
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El pasado afio las obras de la red
SJM han continuado avanzando

en el acompaiiamiento a jovenes
migrantes sin referentes adultos.
Ademas de la orientacion e
informacion basica en derechos y el
apoyo educativo formal, se generan
espacios y redes comunitarias

que contribuyen a progresar en la
transicion a la vida adulta mientras
algunas personas son acompafadas
de forma temporal en recursos de
acogida hasta la plena autonomia.
De igual forma, se acompaiian

los procesos de regularizacion
administrativa de los y las jovenes
para construir un futuro mas estable
y digno.
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Sensibilizacion

Alrededor del mes de mayo publicamos una serie de
materiales que pretenden sensibilizar sobre la situacion
de jovenes migrantes extutelados sin referentes
adultos. Para ello lanzamos una serie de videos en
formato documental, en la que los propios chicos
cuentan su historia y sus proyectos de vida, asi como el
equipo técnico que acompafia sus procesos visibilizan
la labor de SUM con estos colectivos. Ademas,
publicamos una guia que proporciona informacion

util sobre como tramitar expedientes de permisos de
residencia y trabajo para jovenes, una vez la reforma
entro en vigor a finales de 2021.

jévenes migrantes
SGEENES
acompafados

nifios, nifias

adolescentes

hombres

23

mujeres

91

SERVICIO JESUITA
A MIGRANTES



En este drea la labor se centra en

el acompaiiamiento a mujeres
migradas, especialmente aquellas
que trabajan en el sector de empleo
de hogar y cuidados. Mediante
talleres formativos (no solo en lo
laboral sino también en reivindicacion
de derechos), atenciones
individualizadas, asesoramiento,
mediacion con empleadores y otros
espacios participativos de escucha
y didlogo, se pretende defender los
derechos de las mujeres a todos
los niveles en la sociedad y generar
dinamicas de empoderamiento,
especificamente de aquellas que
ejercen su labor en un sector tan
precarizado e invisibilizado.

[

SERVICIO JESUITA
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Mujeres en marcha

La campafia ‘Mujeres en Marcha’ se presenté en
torno al 8M. Esta iniciativa, impulsada por Alboan,
Entreculturas, Fundacion Ellacuria y SJM, pone en el
centro los derechos de las mujeres y nifias migrantes
y refugiadas y en la erradicacion de la violencia que
sufren en origen, transitos y destino.

A partir del mes de septiembre, el Gobierno anuncio
la intencion de reformar el régimen de trabajo de
empleadas del hogar y cuidados.

CIFRAS

1.086

mujeres
acompafiadas en
2022

3.325

mujeres son
beneficiarias
indirectas




5. FRONTERA
SUR

El afio 2022 ha sido uno de los
periodos mas aciagos que se
recordardan en la frontera sur de
Espafa. La tragedia del 24J en la
valla de Nador y Melilla, en la que

al menos 27 personas fallecieron'y
otras 70 siguen desaparecidas, pone
de manifiesto la peligrosidad a la que
se ven abocadas las personas que
quieren acceder a territorio europeo,
en la gran mayoria de casos para
solicitar proteccién internacional,
huyendo de situaciones de violencia
para encontrar mas violencia.

SJM ha continuado con la actividad
de la oficina de atencion juridica

en Melilla, en un contexto con

menos llegadas pero situaciones de
emergencia acentuadas ante dos
saltos de valla numerosos (marzo y
junio), a la vez que se ha intensificado
el trabajo con las administraciones
para la garantia del cumplimiento de
derechos.

CIFRAS

107 i

personas acompanadas hombres
de forma directa en
Frontera Sur

menores de 1 5
edad

mujeres
nacionalidades personas de personas de
en total Marruecos Burkina Faso

solicitantes
de proteccion
internacional

personas de
Mali

personas con

asesoramiento y
atencioén puntual
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Un afio mas, continuamos promoviendo
y defendiendo el encuentro y el didlogo
con las realidades de las diversas
religiones y culturas, con las multiples
formas de pensar, creer y actuar de cada
una de ellas. Creemos que el didlogo
interreligioso y el encuentro entre las
diferentes creencias y tradiciones
religiosas es imprescindible para una
convivencia pacifica y para la ruptura

de prejuicios y gque nos enriquece como
sociedad.

Durante el 2022, mas de 8.500
personas han participado en espacios
de conocimiento, intercambio y
actividades celebrativas para promover
el didlogo interreligioso.

En nuestra labor diaria debemos ser
conscientes de que las personas que
acompafiamos han transitado un
camino migratorio que en muchas
ocasiones es complejo. En su proceso
de inclusion plena a la sociedad

de acogida, todos tenemos la
responsabilidad de respetar, promover
y acompafar a cada persona desde su
propia identidad, sus creencias y modo
de ver la realidad. Solo de esta manera
lograremos encontrarnos, convivir

y construir una cultura de Paz y una
sociedad justa para todos y todas.

SERVICIO JESUITA
A MIGRANTES

Curso Pedagogia de la Convivencia

En el marco de esta linea estratégica, el 5,6 y 7 de
julio se realizé en Madrid el curso ‘Pedagogia de la
Convivencia: La bisqueda desde el Encuentro y el
dialogo interreligioso en las sociedades plurales’
donde se compartieron reflexiones y encuentros para
entender, meditar, celebrar y debatir en torno al dialogo
interreligioso.

Agenda de la diversidad Religiosa

Ademas, desde el 2010, nuestros companeros de la
Fundacion Ellacuria lanzan |la agenda de la Diversidad
Religiosa con las fechas y momentos especiales de
todas las religiones. Aqui puedes ver la del 2023:

Erlijio aniztasuna
Diversidad religiosa

/7 ELLACURIA agenda
.;'\{_ — F_UN DAZIOA 2023



CIUDADANIA Y PARTICIPACION

La construccion de ciudadania tiene como
horizonte la participacion social de las personas
migrantes, la construccion de redes en el ambito
socio comunitario local y el empoderamiento

de las personas migrantes para que puedan
ejercer sus derechos de forma plena. En el

2022 desarrollamos actividades en un marco
participativo que alcanzaron a 389 personas.

Otras lineas clave en el proceso de
inclusion de las personas migrantes:

OCIO Y TIEMPO LIBRE

Las actividades de ocio y tiempo libre

ACOGIDA Y ACOMPANAMIENTO

La acogida es un pilar prioritario en nuestra son también una pieza fundamental
intervencion, estamos presentes durante para promover la salud mental de las

los primeros pasos de las personas personas migrantes en su inclusién a
migrantes en la sociedad. En el 2022, en la la sociedad. En 2022, 475 personas

Red SJM hemos recibido a mas de 13.900 compartieron y disfrutaron de espacios
personas en espacios de primera acogida, de ocio, salidas, excursiones, y otros
donde acompafiamos sus primeros pasos espacios.

desde un enfoque individualizado a nivel
psico-social, juridico, formativo y laboral.
Detectar las necesidades de cada persona
y ofrecer informacién, orientacion y ayuda

es necesario para que puedan iniciar su FORMACION Y EMPLEO
proceso de inclusion social y por este

motivo nuestras puertas se encuentran Con el objetivo de promover
siempre abiertas. la inclusion sociolaboral, las

entidades de nuestra Red SUM
ofrecen formaciones gratuitas en
competencias profesionales. Mas
de 4.200 personas participaron
en programas de formacion y
empleo. También, mas de 2.300
recibieron formacion de idiomas.

Ademas, especificamente en asesoria
juridica, hemos acompaiiado a 2.011
personas para tramites administrativos,
regularizaciones, procedimientos de asilo
y otros.
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:DE QUE HEMOS
HABLADO?

Los grandes canales de comunicacion
ejercen una gran influencia en la
percepcion que la sociedad tiene sobre
las personas migrantes y refugiadas.
A los medios tradicionales (television,
radio, prensa escrita) se unen las redes
sociales, con un uso en constante
aumento y una capacidad de difusién
instantanea y universal. En estos
canales circula el discurso de odio
hacia las personas extranjeras, creado
e impulsado por partidos politicos
reacios a la llegada de estas personas

migrantes y a la defensa de sus
derechos.

¢C6émo hacer frente a esta narrativa
antiinmigracion? Frente a un relato
construido muchas veces desde las fake
news, que legitima actitudes racistas,
con un retérica agresiva de fuerte
discriminacion y deshumanizacion y
una gran inversion monetaria, desde
SJM hemos trabajado desde 2022
en la construccion de narrativas
que transformen positivamente la
percepcion de la opinion publica hacia
las personas migrantes.

SERVICIO JESUITA
A MIGRANTES

o

s
P
="
=

Para ello, tras una labor de andlisis de informes e
investigaciones sobre narrativas alternativas, concluimos
gue el elemento clave son los marcos de discurso. El
relato negativo hacia la migracion se edifica creando
marcos que son muy efectivos porque apelan a tres
miedos basicos de la poblacion local: el miedo a la
integridad, a la (in)seguridad y a la pérdida de identidad
cultural. Para alcanzar la transformacion de la percepcion
social es necesario construir nuevos marcos positivos,
en ningun caso reaccionar frente a marcos negativos,
porgue de esa manera solo se consigue alimentar el
discurso discriminatorio. Estos marcos positivos apelan a
conceptos universales que puedan conectar a gentes de
diversas culturas y naturalizan la migracion, centrados en
las consecuencias positivas que este fenomeno tiene en
la sociedad. Ademas, debemos considerar que es esencial
romper con la dicotomia ‘nosotros-ellos’ en las narrativas

sobre migracion, para aproximarnos a una vision universal
de la humanidad.

Transformamos los marcos: en lugar de seguridad,
oportunidad; en vez de amenaza, contribucion; en lugar
de vulnerabilidad, empoderamiento; en vez de datos,
historias de vida; en lugar de pasado, futuro; en vez de
miedo, confianza; frente a la identidad y el orgullo, riqueza
cultural y solidaridad. Pero, ;como implementarlo?
Utilizando narrativas que reemplacen conceptos e ideas
predominantes, apelando al subconsciente colectivo
para que no se perciba la migracion como un problema,
centradas en contextos locales (en barrios, pueblos y
ciudades, con nuestros vecinos y vecinas) y por supuesto

invirtiendo en recursos y canales propios de marketing y
comunicacion digital.



En linea con el objetivo de construir
narrativas transformadoras y de generar
nuevos canales, en 2022 pusimos en
marcha el podcast «Semillas», como
una forma innovadora de transmitir
nuestras lineas de trabajo, reflexionary
sensibilizar de una manera mas cercana
acerca de nuestra mision en el proceso
de acompahfar, servir y defender a las
personas migrantes y refugiadas.

semillas

UN PC r DE Sjm

Con esta iniciativa buscamos abordar
nuestros logros y preocupaciones desde una
mirada critica y reflexiva, junto a testimonios
de las personas que acompafiamos en
cada una de sus fases migratorias, las
personas voluntarias en las obras de la red

y profesionales que trabajan dia a dia por

los derechos de las personas migrantes y
refugiadas y su integracion en la sociedad.

En total, durante el 2022 publicamos siete
episodios:

EPISODIO 1: Qué es SUM y como
trabajamos

EPISODIO 2: Trabajando en los
margenes

EPISODIO 3: CIE, territorio hostil

EPISODIO 4: J6venes que migran solos:
de las trabas a las oportunidades

EPISODIO 5: Hospitalidad frente a la
hostilidad

EPISODIO 6: Sin citas no hay derechos

EPISODIO 7: Frontera Sur: Donde habita
el olvido

A'lo largo de las siete entregas, nos han
acompafado 43 personas con las cuales
dialogamos, reflexionamos, intercambiamos
ideas, retos y suefios. jMuchas gracias a todas
y todos por su participacion y colaboracion!

semiillas

DE Sjim
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Todos los episodios se encuentran
disponibles en las plataformas: Spotify,
YouTube, iVoox, Apple Podcasts y
Google Podcasts.

Disponibles pinchando aqui:

SERVICIO JESUITA
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http://bit.ly/semillaspodcast

Durante el 2022, hemos publicado video-campafias sobre tres de nuestras areas estratégicas de trabajo. Si
aun no los has visto, te animamos a hacerlo haciendo click en los iconos:

V 4
VIDEOS Y
CAM PANAS Joévenes: un corto documental en el que narramos cémo acompafamos a

jévenes migrantes sin referentes para su pleno acceso a la ciudadania.

Y dos videos capsula:

Los videos han sido una herramienta clave uno testimonial, con foco en las historias de Sadiki, Mohamed, Youssef y
en la construccion de campafias y relatos Abderrahim, sus llegadas, camino y suefios de futuro.

transformadores durante el 2022, que nos

permiten retratar como desde la Red SUM Otro especificamente sobre en qué consiste nuestro trabajo con jovenes
acompafnamos el camino de las personas migrantes, con personas del equipo de la Red.

migrantes hacia su plena participacion social e
integracion en la sociedad de acogida. Hemos
recogido historias y testimonios de primera
mano como los de Husein, Sadiki o Youssef,
jovenes migrantes que han participado de
programas en diferentes obras de la Red

SJM y han dejado huella. Los videos son una Centros de Internamiento de Extranjeros: Frontera Sur: en este corto documental

via para que sus historias lleguen mas lejos y en el dia contra los CIE, reflexionamos retratamos la vulneracién de derechos

una forma de darle voz a todos y todas en la sobre estos centros que vulneran los humanos en contextos fronterizos, en
construccién de sus relatos migratorios y sus derechos humanos de las personas particular el de la Frontera Sur. El testimonio

proyectos vitales. migrantes. de Huse~|n es el hilo conductor, su camino y
sus suenos a futuro.

Link aqui: @
Link aqui: @

CIE

TERRITORIO HOS

ABDERRAHIM OSAD

JOVEN ACOGIDO

SERVIC
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https://www.youtube.com/watch?v=2eidvvdU_mw
http://https://www.youtube.com/watch?v=1bSz_19pmNs&t=4s&ab_channel=SJMEspa%C3%B1a
https://www.youtube.com/watch?v=BbXZv0c7eAQ&t=1s&ab_channel=SJMEspa%C3%B1a
https://www.youtube.com/watch?v=nhbwPjyoRCY&ab_channel=SJMEspa%C3%B1a
https://www.youtube.com/watch?v=pHdQzgFHSaI&t=2s

INFORMES Y
PUBLICACIONES

El dltimo pilar de nuestro trabajo en

el marco de promover narrativas
transformadoras son los informes

y publicaciones. De forma

periddica, publicamos informes

donde reflexionamos y analizamos
realidades vinculadas a la movilidad
humana, desde la perspectiva del
acompafiamiento, servicio y defensa de
los derechos de las personas migrantes.

Nuestros informes y publicaciones son
un canal clave para generar incidencia
social y politica, siendo estos una via
para denunciar y visibilizar situaciones
de vulnerabilidad, al igual que para
reivindicar cambios y transformaciones
en los temas estratégicos sobre los
cuales trabajamos.

Las publicaciones de este afio
abordaron cuestiones como: el empleo
informal, politicas de la UE, hostilidad
en CIEs, vulneracion de derechos en la
Frontera Sur, entre otras.

INFORMES

Informe CIE 2021: Territorio Hostil: formas
diversas de hostilidad en los CIE

Analizamos las hostilidades dentro de los CIE
gue derivan en situaciones insostenibles para las
personas migrantes alli internadas.

Anexo de las cifras oficiales del informe CIE 2021
‘Territorio Hostil', publicado en el mes de octubre.
Haz click en la imagen para descargarlo.
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Informe Frontera Sur 2022: Donde Habita el
Olvido

Sobre el olvido del Derecho y de los derechos
humanos que acontece en Melilla. Haz click
en la imagen para descargarlo.
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https://sjme.org/wp-content/uploads/2022/05/Informe-CIE-2021-SJM_reduc.pdf
https://sjme.org/wp-content/uploads/2022/12/INFORME-FRONTERA-SUR-2022.pdf

OTRAS PUBLICACIONES

LUMEN - publicamos dos nuevas ediciones de nuestros
informes técnicos breves:

LUMEN VII. Politicas de integracion e inclusion en la agenda europea

de migraciones. La poblacion de origen

inmigrado en Espaiia 202
Profundizamos en las iniciativas que esta desarrollando la Unién La poblacién de origen inmigrado

Europea dentro de su Agenda de Migraciones para los proximos Un andlisis demografico, a en Espafia
afios raiz de datos oficiales, de la ;

poblacion extranjera y nacida en
LUMEN VIII. Trabajando en los margenes: empleo informal y el extranjero en Espana.
migracion.

Haz click en la imagen para
Sobre la informalidad en el empleo en el Estado espafiol, analizando descargarlo.
diferentes rostros y sectores que quedan al margen de derechos y el
trabajo de las entidades de la red SUM.

Haz click en la imagen para descargarlos.

sim= ems
- . GUIA PARA LA TRAMITACION DE LA
Guia para Menores Extranjeros SOLICITUD Y RENOVACION DEL PERMISO
No Acompaiiados Y Jovenes DE RESIDENCIA Y TRABAJO EN ESPARIA

DE MENORES EXTRANJEROS MO ACOMPARADOS ¥

> 8
o Extutelados JOVENES EXTUTEL ADOS

MY e

POLITICAS DE TRABAUAHDOEN Claves para acompafiar el camino a la
INCLUSION EN LA Eas ey autonomia e insercién sociolaboral de

DEMIGRACIONES LI la infancia y juventud migrante.

Informe técnico Informe técnico Haz click en la imagen para
sjm descargarla.
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https://sjme.org/wp-content/uploads/2022/05/Lumen-VIII.pdf
https://sjme.org/wp-content/uploads/2022/03/Lumen-VII-1.pdf
https://sjme.org/wp-content/uploads/2022/01/Poblacion-de-origen-inmigrado-en-Espana-2021.pdf
https://sjme.org/wp-content/uploads/2022/05/guiaSJM_30-04-22.pdf

:{QUE HEMOS
DEFENDIDO?

Defender la integridad, dignidad y
derechos humanos de las personas
migrantes es uno de los pilares
estratégicos de nuestra mision y de
nuestra labor cada dia. Defendemos,
como punto de partida, la necesidad
de contar con una politica migratoria
orientada a proteger las vidas de
las personas migrantes en transito
y defendemos una integracion y
convivencia, luego.

En concreto, el 2022 estuvo marcado
por la aprobacion de la reforma del
Reglamento de Extranjeria, una
reforma que, a pesar de presentar
algunos avances, posee caracter
parcial y utilitarista. Por un lado, nos
posicionamos al respecto y difundimos
un analisis detallado del Reglamento

disponible aqui:

Por otro lado, de cara a las personas migrantes que se informan a través de nuestros canales de comunicacion y
aquellas que recibimos dia a dia en nuestros centros, elaboramos una serie de materiales informativos sobre los
cambios de la reforma y sus efectos en la practica. En estos materiales compartimos informacion de lectura
rapida, facil y accesible para todos y todas, especialmente en lo que respecta a los nuevos requisitos para solicitar los
‘Arraigos’ (es decir, las autorizaciones de residencia por circunstancia excepcionales).

o 3 talleres de capacitaciones
internas a las entidades por parte
del equipo juridico y externas a

La guia util: Detalles adicionales sobre el
Arraigo para la Formacion:

usuarios, en los que participan en
total unas 120 personas.

¢ Folletos informativos para repartir
en las entidades

VIDEOS CORTOS EN INSTAGRAM

Arraigo para la Formacion Arraigo Social Arraigo Laboral
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https://sjme.org/wp-content/uploads/2022/07/Posicionamiento-reforma-RLOEx-Julio-2022.pdf
https://sjme.org/wp-content/uploads/2022/11/Guia-Reforma-del-Reglamento-de-Extranjeria-SJM-202211.pdf
https://sjme.org/wp-content/uploads/2022/11/Documento-formaciones-permitidas-y-declaracion-responsable-1.pdf
https://www.instagram.com/reel/Cli9HW_juF3/
https://www.instagram.com/reel/Cli874uD5Ml/
https://www.instagram.com/reel/Cli35gCDVdj/

LITIGIOS
ESTRATEGICOS

En la labor de acompafiamiento a

las personas migradas, el SUM se
encuentra en ocasiones con practicas
administrativas que son recurrentes y
lesivas para el acceso y/o ejercicio de
derechos de las personas. Mediante el
litigio estratégico, el equipo juridico del
SJM busca representar los intereses

y reivindicar los derechos de una
persona ante los tribunales. Con una
potencial sentencia favorable persigue
un doble objetivo: que los derechos
reclamados para la persona interesada
sean reconocidos, pero también que

el pronunciamiento judicial sirva para
que la practica administrativa o norma
cuestionada se ajuste a derecho, en
beneficio del resto de personas que se
encontraban ante una situacion similar.
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TRES CASOS
DESTACADOS

FRONTERA SUR

En un contexto fronterizo como es el
de Melilla, el respeto a los derechos

de las personas migrantes debe ser
una prioridad, mas aun cuando existe
tanta opacidad respecto a la actuacion
administrativa. Las acciones iniciadas
en 2022 y que contintan en 2023 tienen
como objetivo defender derechos de
personas solicitantes de Proteccion
Internacional que se encontraban en el
CETI de Melilla, asi como las personas
solicitantes de Proteccion Internacional
que han sido devueltas sumariamente
desde Islas Chafarinas y del mismo
modo intentar defender el derecho a la
dignidad de la infancia no acompafiada
a través de un juicio por delitos de odio.

FALTA DE CITAS

Para solicitar proteccion internacional
en Espafia, las personas que llegan
tienen que iniciar un procedimiento -
mediante cita previa - de solicitud de
asilo. Durante todo el 2022, las obras

del SUM han identificado que las
personas que acompafiamos no logran
conseguir citas a través de las vias que
proporciona la administracion. Esta
carencia, ademas de no permitir ejercitar
el derecho a solicitar asilo, impedia que
las personas pudieran acceder a otros
derechos inherentes y necesidades
basicas como son optar a una plaza

en el sistema publico de acogida,
escolarizar a nifios, nifias y adolescentes
y poder acceder al mercado laboral.

En consecuencia, muchas personas

han estado en un limbo de derechos,
buscando a diario una cita de asilo - sin
éxito - y sintiendo la angustia de vivir

en situacion irregular en Espafia. Ante
esta situacion el SUM ha iniciado una via
de litigio solicitando formalmente a la
Oficina de Asilo y Refugio una cita para
las personas que acompafiamos.

PROTECCION TEMPORAL PARA
CRISIS DE UCRANIA

La respuesta de las administraciones
espafiolas a la llegada de personas
ucranianas ha sido valorada de

manera muy favorable por el SUM.

Sin embargo, en los primeros meses

de 2022 se tuvo constancia de casos
de personas de terceros paises que
residian legalmente en Ucrania y que
también habian huido. La realidad
identificada por el equipo juridico

del SUM fue que, si no demostrabas

ser de nacionalidad ucraniana, se te
impedia siquiera solicitar la “proteccion
temporal” para personas huidas de
aquel conflicto. Ni siquiera se entraba

a valorar el caso. En consecuencia,
estas personas se encontraban

en la intemperie, sin derecho a un
procedimiento administrativo justo.
Ante este incumplimiento normativo, el
SJM inicié una reclamacion tanto en los
centros de documentacién (CREADE)
como ante ACNUR y el Defensor del
Pueblo. Esta accion surtio efecto: se han
iniciado procedimientos de recogida

de solicitudes de proteccién temporal
de nacionales de terceros paises (no
ucranianos), analizando individualmente
las posibilidades que tendrian de volver
a su pais en condiciones de seguridad y,
en caso contrario, otorgando también la
proteccion temporal.
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Haz un donativo: https:/sjme.org/haz-un-donativo
Hazte voluntario/a: https://sjme.org/hazte-voluntario-a



mailto:info@sjme.org
https://www.facebook.com/sjmespana/
https://www.facebook.com/sjmespana/
https://twitter.com/migrantes_sj?lang=es
https://twitter.com/migrantes_sj
https://www.instagram.com/sjmesp/
https://www.instagram.com/sjmesp/?hl=es
https://sjme.org/haz-un-donativo/
https://sjme.org/hazte-voluntario-a/ 
https://www.youtube.com/channel/UCO9dJaGz8y-a0zD7igrV9mg/featured?view_as=subscriber
https://www.youtube.com/channel/UCO9dJaGz8y-a0zD7igrV9mg

